A. BASVURU SARTLARI

- 2023 yih egitim Miifettiy Yardmciigi Yarisma Smavi sonucunda 100 (yiiz) tam puan iizerinden
70 (yetmig) ve istli puan alarak atamaya hak kazanan asil adaylarm atamalari, yarigma smawi
puan iistlinliigline gore belirlenen il kontenjanlarina, tercihleri dogrultusunda yapilacaktir.

B. BASVURU iSLEMLERI
- Bagvurular, Milli Egitim Bakanhg: Bilisim Sistemleri (MEBBIS) iizerinden Elektronik Basvuru

Formu doldurulmak suretiyle yapilacaktr. Bunun dismda yapilan basvurular  dikkate
almmayacaktir.

- Adaylar en fazla 20 (yirmi) il tercihinde bulunabileceklerdir. Tercihlerinin dismdaki illere
atanmak isteyenler “Tercihlerim dismda herhangi bir ile atanmak istiyorum.” segenegini de
secebileceklerdir.

C. DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR

- Elektronik Basvuru Formunun dogru ve eksiksiz doldurulmasmndan basvuruyu yapan aday
sorumludur. Adaylar, bagvurusunun onay islemlerini tamamlamadan ililge milli egitim
miidiirliklerinden belgeye dayah bilgi diizeltme talebinde bulunabilecektir. Bilgi diizeltmesi
yapilan adaylar, belirtilen takvim siireci igerisinde yeniden basvuru yapabilecektir. Ancak il milli
egitim miidiirliiklerinin onaylamasmdan sonra hicbir surette diizeltme yapimayacaktir.

- Bagvurular swrasiyla kurum, ilge ve i milll egitim miidirliiklerince onaylandiktan sonra
gecerlilik kazanacaktir.

- Elektronik Basvuru Formu, i milli egitim miidiirliiklerince onaylandiktan sonra almacak iki
¢iktidan birinin Ornegi imzalanp miihiirlenerek adaya verilecek, diger ¢ikti da 6zlik dosyasmmn
bulundugu birimde saklanacaktir.

- Yukarida belirtilen agiklamalarda yer almayan hususlarda, Milli Egitim Bakanhgi Egitim
Miifettisleri Y o6netmeliginin ilgili hiikiimleri esas almacaktir.

D. ATAMAYA ILiSKiN HUSUSLAR
- Egitim miifettis yardimciligina atamalar Bakanhkca yapilacaktir.

- Bagvuruda bulunan adaylarm atamalar1 tercihleri de dikkate almarak yarigma smav puant
Ustlinliigline gore yapilacaktir.

- Puan yetersizligi nedeniyle tercihlerine atanamayan adaylar, Bakanhk¢a uygun goriilen bir ile
atanmak istediklerini belirtmis olmalar1 halinde atamalar1 bilgisayar kurasi ile yapilacaktir.
Bakanlkca uygun goriilen bir ile atanmak istediklerini belirtmeyenlerin atamalar1 yapilmaz ve bu
adaylar atama haklarmdan feragat etmis sayilacaklardr.

- Atama islemleri ger¢eklestirilirken, srasiyla adaylarm yarigma, yazii ve sozli smav puanlarmmn
istiinliigi esas almacaktr. Bu puanlarm tamammm esit olmasi hilinde, adaylarm yarisma
smavina basvuru tarihinin son giinii itibar1 ile hesaplanan hizmet puanlari dikkate almacak, bu
puanin da esit olmas1 durumunda bilgisayar kurasi ile atama yapilacaktir.

- Atama sonuglart Bakanhgimizin http:/personel. meb.gov.tr/ internet adresinden yaymlanacaktir.

- Atamas1 yapilan adaylarm, tebligat tarihinden itibaren ilgili mevzuatta belirtilen siire igerisinde
yeni gorevlerine baglamalari gerekmektedir. Yasal siiresi igerisinde goreve baglamayan adaylarn
atamalan iptal edilecek ve bu smav sonucuna dayal tekrar atamalar1 yapimayacaktir.



- Ilgili mevzuatta belirtilen siire icinde gdreve baslamayp atamasi iptal edilen adaylarm yerine,
aym alandaki yedek adaylar arasmdan puan {stiinligiine gore, Milli Egitim Bakanhg Egitim
Miifettisleri Yonetmeliginin 14 {incli maddenin birinci fikrasmda yer alan siire icerisinde atama
yapilacaktir.

- Atamasi yapilan personele iliskin kararnameler, Bakanlk tarafimndan MEBBIS (Atama Modiilii)
uzerinden Valiliklere gonderilecek ve en ge¢ bir hafta icerisinde atamasi yapilan personele teblig
edilecektir. Goreve baglama islemleri ise 657 sayih Devlet Memurlart Kanununun 62 nci maddesi
de goz oniinde bulundurularak tamamlanacaktir.

E. BASVURU TAKVIiMi

Bagvurularm Alnmasi 04.09.2023 - 13.09.2023 (17:00’a kadar)

Atama Sonuglarmin Ilani | 29.09.2023




